Hjelp til skrivning af ansggninger
til fonde og puljer

BIB*LAB

22. September 2009, John Ngrskov
Hansen

Forandringsmodel

Ressourcer

Organisation/Virksomhed

Hvorfor (udviklings-)projekter

For forandringens skyld?

For pengenes skyld?

For ledelsens skyld?

For medarbejdernes skyld?

For “’kundernes” skyld?

For at fa et bedre image — ranke ryggen?
For din egen skyld?




Hvor/Hvordan genereres ideen?

Lidt om den innovative/strategiske organisation

Hvor opstar den?

Hvor gribes den?

Hvor modnes den?

Hvem er idémanden/-kvinden

Ideen er grebet —og?

* Hvad skal vare pa plads inden den formuleres?

— Sammenhang med det organisationen vil — mal og
strategi

— Opbakning hos KOLLEGER

— Opbakning hos LEDELSEN

— HVEM har bolden — hvem er projektleder?
— Samarbejdspartnere

— Er det et fuldtidsprojekt — eller?!

Ansggningen formuleres —
indledende overvejelser

» Hvordan vinkles ansggningen i forhold til
fx kommunen, eget bibliotek,
samarbejdspartnere og til modtageren af
ansggningen

 ”Forstaelsen af et budskab bestemmes af
modtageren”

* Grebet — den gode overskrift formuleres




Ansggningen skrives

Vision/mal/formal/succeskriterier/projektets
organisation/tidsplan/gkonomi/finansiering

Processen/feedback og coaching undervejs
fra skrivestart til ansggningen afsendes

Ga aldrig i vandet alene!/ Brug dine kollege
og dine ledere eller nogle helt andre!

Vision, formal, mal og
succeskriterier

Vision
— Visionen er en (u)opnaelig "drgm” — et fjernt mél og en ledestjerne. Ikke kun
flotte ord men ogsé et spejl, hvor projektgruppen og organisationen i gvrigt henter
energi og inspiration til sammen at udfgre p og i
Formal
— Formilet er et svar pd spgrgsmalet om, "THVORFOR” projektet igangszttes
Mal
— Malet er en beskrivelse af de gnskede aktiviteter m.v. som fglge af
projektarbejdet — i fgrste omgang produktet
— Malet er et svar pa spgrgsmalet om “Hvad” projektet medfgrer
Succeskriterier
— Succeskriterierne beskriver ofte med indikatorer, der lgbende kan registrere
projektets udvikling
— Kvantitative succeskriterier
— Kualitative succeskriterier

Projektets organisering

Styregruppe og projektgruppe
Projektlederen
Samarbejdspartnere/ngglepersoner
Evt. fglgegruppe og fglgeforsker




Budget og finansiering

» At opstille et budget

» At opstille en finansieringsplan, herunder
egenfinansiering
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Sprog og stil

Hvad skal barnet hedde — og feenger det hos
andre end dig selv?

Hold din egen stil: men ’buzzord” — vi
plejer at undga det — men det szlger!
Fglg den struktur, som modtageren
forventer (det star oftest i vejledningen)
Kort og klart er bedre end langt og
forklarende




Hvor kan man sgge?

Egen kommune
Udviklingspuljen

Tips- og lottomidler

(Andre) ministerier og styrelser
EU-Projekter

Private fonde

Kulturfonde der kan sgges
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Kulturfonde fortsat
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