Ny faglig mgdestruktur 2010-2011

Udviklingsorienteret struktur bestaende af
* Faglige udviklingsmgader

* Ad hoc eller projektgrupper

» Faste arlige temadage i BIBLAB reqi

e Eventuelt suppleret med uformelle netvaerk
drevet af de involverede biblioteker (synliggjorte
pa cb-hjemmeside)
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De faglige udviklingsmgader

At der arbejdes med 4 overordnede
udviklingstemaer besluttet pa biblioteks-
ledermgadet.

At der kan etableres | alt 12 -13 udviklingsforlgb
iInden for udviklingstemaerne.

At hvert udviklingsforlgb bestar af 5 %2
dagsmgader.

At der kan deltage maximalt 14 i hvert forlgb,

dog 10 I mellemledergruppen og 28 i biblioteks-
ledermgadet
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De faglige udviklingsmgader

e At der kan deltage flere fra hvert bibliotek | et
udviklingsforlgb, men at antallet af deltagende
biblioteker har fgrste prioritet, hvis udviklings-
forlgbet er overtegnet.

At hvert udviklingsforlgb far tilknyttet en
konsulent fra centralbiblioteket med ansvar for at
tilrettelaegge og gennemfgre forlgbet.

o At bibliotekerne, der deltager i et udviklings-
forlgb, har formuleret en udfordring, et dilemma
eller et fokusomrade inden for pageeldende
udviklingstema, som bibliotekets deltager
arbejder med | forlgbet.
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De faglige udviklingsmgder - temaer

Biblioteksledelse
v Biblioteksledermgdet
v Mellemledelse

Nye formidlingsformer
v Digital formidling med fokus pé ting.dk
v’ Leeringsaktiviteter i bibliotekerne

v’ Litteraturen som lokomotiv for
niblioteksudviklingen
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De faglige udviklingsmgder - temaer

Seerlige Malgrupper
v Tweens og bibliotekerne

Samarbejder og partnerskaber
v Borgerservice

v’ Samarbejde og partnerskaber i lokalomradet og
pa tveers af sektorer, kommunegraenser m.v.
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projektgrupper og temadage

Projektgrupper eller ad hoc grupper kan
nedseaettes af biblioteksledermgdet til aktuelle emner, der
kreever feelles drgftelse og stillingtagen ( 2-3 arligt fx
markedsfaring og samarbejde om materialeindkab)

Faste Arlige temadage i BIBLAB med oplaeg
og tid til erfaringsudveksling fx Etniske minoriteter,
Udlansekspeditionernes udfordringer, Udviklingspuljen,

Cb’s materialeindkgb, Opsggende og Musik
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Desuden

v Uformelle netvaerk drevet af de involverede
biblioteker og synliggjorte pa cb-hjemmeside
v Aktuelle temadage (ud over de faste) i BIBLAB

regi
v Kurser inden for all faglige emner, metoder og
vaerktgjer | BIBLAB reqi
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Overvejelser ved at indfgre en udviklings-
orienteret mgdestruktur

Fra netvaerk med mulig deltagelse af alle biblioteker til

udviklingsmgder med et feerre antal deltagende
biblioteker — er der noget vi skal veere saerlig opmaerk-
som pa i den forbindelse?

Fokus pa udvikling — Er der nogle ting vi skal vaere
opmaerksom pa i forhold til almindelig erfaringsud-

veksling i forhold til daglig drift?



