
Ny faglig mødestruktur 2010-2011

Udviklingsorienteret struktur bestående af
• Faglige udviklingsmøder
• Ad hoc eller projektgrupper
• Faste årlige temadage i BIBLAB regi

• Eventuelt suppleret med uformelle netværk 
drevet af de involverede biblioteker (synliggjorte 
på cb-hjemmeside)



Ny faglig mødestruktur 2010-2011
De faglige udviklingsmøder

• At der arbejdes med 4 overordnede 
udviklingstemaer besluttet på biblioteks-
ledermødet.

• At der kan etableres i alt 12 -13 udviklingsforløb 
inden for udviklingstemaerne.

• At hvert udviklingsforløb består af 5 ½
dagsmøder.

• At der kan deltage maximalt 14 i hvert forløb, 
dog 10 i mellemledergruppen og 28 i biblioteks-
ledermødet



Ny faglig mødestruktur 2010-2011
De faglige udviklingsmøder

• At der kan deltage flere fra hvert bibliotek i et 
udviklingsforløb, men at antallet af deltagende 
biblioteker har første prioritet, hvis udviklings-
forløbet er overtegnet.

• At hvert udviklingsforløb får tilknyttet en 
konsulent fra centralbiblioteket med ansvar for at 
tilrettelægge og gennemføre forløbet.

• At bibliotekerne, der deltager i et udviklings-
forløb, har formuleret en udfordring, et dilemma 
eller et fokusområde inden for pågældende 
udviklingstema, som bibliotekets deltager 
arbejder med i forløbet.



Ny faglig mødestruktur 2010-2011
De faglige udviklingsmøder - temaer

Biblioteksledelse
Biblioteksledermødet
Mellemledelse

Nye formidlingsformer
Digital formidling med fokus på ting.dk
Læringsaktiviteter i bibliotekerne
Litteraturen som lokomotiv for 
biblioteksudviklingen



Ny faglig mødestruktur 2010-2011
De faglige udviklingsmøder - temaer

Særlige Målgrupper
Tweens og bibliotekerne

Samarbejder og partnerskaber
Borgerservice
Samarbejde og partnerskaber i lokalområdet og 
på tværs af sektorer, kommunegrænser m.v. 



Ny faglig mødestruktur 2010-2011
De faglige udviklingsmøder - temaer

Særlige Målgrupper
Tweens og bibliotekerne

Samarbejder og partnerskaber
Borgerservice
Samarbejde og partnerskaber i lokalområdet og 
på tværs af sektorer, kommunegrænser m.v. 



Ny faglig mødestruktur 2010-2011
projektgrupper og temadage

Projektgrupper eller ad hoc grupper kan 
nedsættes af biblioteksledermødet til aktuelle emner, der 
kræver fælles drøftelse og stillingtagen ( 2-3 årligt fx 
markedsføring og samarbejde om materialeindkøb)

Faste Årlige temadage i BIBLAB med oplæg 
og tid til erfaringsudveksling fx Etniske minoriteter, 
Udlånsekspeditionernes udfordringer, Udviklingspuljen, 
Cb’s materialeindkøb,  Opsøgende og Musik



Ny faglig mødestruktur 2010-2011

Desuden
Uformelle netværk drevet af de involverede 
biblioteker og synliggjorte på cb-hjemmeside
Aktuelle temadage (ud over de faste) i BIBLAB 
regi
Kurser inden for all faglige emner, metoder og 
værktøjer i BIBLAB regi



Ny faglig mødestruktur 2010-2011

Overvejelser ved at indføre en udviklings-
orienteret mødestruktur
Fra netværk med mulig deltagelse af alle biblioteker til 
udviklingsmøder med et færre antal deltagende 
biblioteker – er der noget vi skal være særlig opmærk-
som på i den forbindelse?
Fokus på udvikling – Er der nogle ting vi skal være 
opmærksom på i forhold til almindelig erfaringsud-
veksling i forhold til daglig drift? 


