Ide og formal med netvaerkene
Mission: Ingen leder uden netveerk

Alle ledere skal have et forum, hvor der er mulighed for at hente hjeelp, statte,
opbakning, sparring m.m. pa ledelsesopgaven

Netvaerkene stgtter ledere, herunder ikke mindst nye ledere eller ledere, der er
nye i organisationen

Ledere har store og skiftende udfordringer og netvaerkene er en del af svaret
pa, hvordan vi sikrer ledernes trivsel og hvordan vi skaber en attraktiv
arbejdsplads, ogsa for ledere
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Netvaerkene er tveergaende

Netvaerkene sammensaettes ud fra princippet om "starst mulig forskellighed”.
Der tages hensyn til, at lederen ikke kan vaere i netvaerk med egne, overordnede
ledere og der kan veere relationer pa tveers i organisationen, der gor det
uhensigtsmaessigt at en leder er i et bestemt netvaerk. Helt undga af flere ledere
inden for samme fagomrade er i netvaerk sammen, kan vi til gengeeld ikke

Det tvaergaende princip medvirker til at sikre, at netvaerkene har fokus pa
ledelse og bidrage til at give ledelse flere forskellige perspektiver

Netvaerkene bidrager til at binde organisationen sammen pa tveers, skabe
videndeling og brede de gode eksempler ud

Netveerkene bidrager til at skabe indsigt i de mange typer arbejdspladser samt
formidle organisationens kultur og veerdier til nye ledere
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Ledelsesudvikling i fokus

Netveerkene bidrager til, at lederen oplever, at egne problemer ogsa kan
genfindes i andre dele af organisationen — og til at ledere kan dele gode savel
som mindre gode erfaringer med hinanden

Netvaerkets arbejde bidrager til den enkelte leders ledelsesmeessige udvikling i
samspil med andre ledere

Netveerkene supplerer den tvaergaende ledelsesuddannelse og medvirker til at
forankre denne



Qg
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Et "helle”

Netveerket er lederens frirum til refleksion og en mulighed at taeenke hgjt uden at
blive konfronteret med et resultat- eller handlingskrav



