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Erfaringsrunde

Worst Case

-Hvad er jeres veerste erfaringer eller
forestillinger 1 forhold til selv at skulle
formidle viden?
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Erfaringsrunde v

Best case

-Hvordan forestiller I jer at jeres
drammesituation, i1 forhold til selv at
skulle formidle viden ser ud?
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Worst case
- eksempler

Mangelfuld forberedelse
Skaeve forventninger
Enorm nervgs

Faglig usikker

Generel negativ stemning overfor
sagen/emnet

Demotiverede kursister

Klappen gar ned/tabe traden
Ingen respons fra kursisterne
Spgrgsmal man ikke kan svare pa
At bluffe — og blive taget I det!
Teknikken svigter

Kloge Age, Sparge Jargen og Sabotage
Saren

Darlig evalueringer
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Best case
- et eksempel

Velforberedt

Fagligt kleedt godt pa

At skulle formidle ”De glade budskab”
Motiverede kursister

Timingen er rigtig

God dialog

Underviseren ogsa selv lerer noget
Planen holder

Humor

Spontan improvisation

Teknikken spiller

Positiv feedback — ros og anerkendelse
Veerktgjerne bliver brugt
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Undervisningens firey
faser

Planlaegning Situationsanalyse
formal,

Tilretteleegning | Indsamling af stof,
PR, struktur,

Indhold, metode,
midler

Gennemfarelse

Evaluering Feedback
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Planlaegning v

e Situationsanalyse:

Hvem er de?

— Interesser, forudseaetninger,
forventninger, behov?)

e Formal:

Hvilket budskab skal sta lysende klart
efter oplaegget?

— Skabe eftertanke/ny viden
— Veaekke/provokere/holdningsbearbejde
— Handling/feerdigheder
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Tilrettelaeggelse

Egen viden
Indhold/struktur
Midler/metoder/form
PR

Rammefaktorer
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Kompetencemodel v

Ubevidst Bevidst

Inkompetence

Kompetence
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Evaluering -~/ | %\ . Formil

Underviseren |f" x/‘

- Hvordan leerer vi?

»At man, naar det | Sandhed skal
lykkes En at fgre et Menneske hen til
et bestemt Sted, farst og fremmest
maa passe paa at finde ham der,
hvor han er, og begynde der. [...]

For | Sandhed at kunne hjaelpe en
Anden, maa jeg forstaae mere end
han - men dog vel fgrst og fremmest
forstaae det, han forstaaer.«
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Laeringszoner
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Praesentationsteknik ©

Indledning: Veaek opmarksomheden

*En kort historie
*Et citat

*En pastand

Kernen: Uddyb og begrund

Afslutningen: Gentag hovedbudskabet

- og slut sa dit indleeg bliver
husket!
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Forstaelsesvearktgajer

Forklaring (Selve pointen)

Eksempler

Avelser

Dialog

Visualisering

Analogier
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Forstaelsesvaerktajer

Dialog

Funktion:

 Klima — good vibrations

-leeg dialogen tidligt (=interesse for deltagernes
mening)

o Justering - kontrol af budskabets opfattelse

-minimum: mulighed for spgrgsmal

* Forstaelsesproduktion
- deltage 1 mini-analyser - selv finde pointerne
- holdningsbearbejdning ngdvendiggar samspil

- accept = langtidseffekt

Taarbm@mk Strandwal 111 7 2620 Klempenbaorg § Talefon + 48 3830 2688 f www supplemant.de



Dialogteknik:

* Planlaegningsfasen

- formal med dialog

e |gansatningsfasen
- start tidligt: preecise spgrgsmal
- talmodighed: giv tid til at teenke — og svare

- summemgder

* Processen

- tages alvorligt: lyt, brug svarene — ogsa i
opsamlingen. .
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Forstaelsesvearktgajer

Forklaring (Selve pointen)

Eksempler

Avelser

Dialog

Visualisering

Analogier




Forstaelsesvaerktajer
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Visualiseringf‘i%ff’g%é ,

Funktion:

 Hukommelse P oA

e Forstaelse

Visualiseringsformer

Vg

- Ord og tal

- Grafer

B AT - WROLES

- Modeller smiLES

- Skemaer A s,
t%'” '

- Mindmap

- Tidslinie
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Kommunikations %
diagrammet
7% ord

38%
stemmefgring

55% kropssprog
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Fagter og mimik

 Big Chief

* Figenbladet f ‘\/(ﬂo
* Armlasen

o Pavestillingen |

e Lgjtnanten @ %2
* Pillefingeren

* Nakkegnideren

e Bukselgfteren
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