
Den 16. august 2010 

Lektionsplan 
- Partnerskab og samarbejde 
 
Formålet med udviklingsforummet: 
 
Formålet med udviklingsforløbet er, at klæde deltagerne på til at arbejde målrettet og 
strategisk med partnerskabsbegrebet i forhold til bibliotekets virksomhed og brugere, 
samt at kvalificere konkrete lokale eller tværgående partnerskabs- og 
samarbejdsprojekter.  
 
Deltagerne vil efter at have deltaget på møderne være i stand til at facilitere deres 
projekt i egen organisation. 
 
Der vil i forløbet være en række temaer og oplæg om partnerskabscases af forskellig 
karakter. Temaer og cases vil ikke nødvendigvis være direkte overførbare til 
deltagernes enkelte projekter, men indeholder alle relevante overvejelser og 
erfaringer, som deltagerne kan blive inspireret af i forhold til det fremadrettede 
arbejde med partnerskaber på eget bibliotek. 
 
Dato  Indhold 
27. august  
Kl.9-16 

Velkomst, deltagerpræsentation, uddybning af Udviklingsforummets 
indholdselementer og forventningsafstemning. 
 
Introduktion af netværksgrupper, som formaliseret rum for 
erfaringsudveksling og videndeling gennem hele forløbet. 
 
Indkredsning af deltagerkredsens forståelse af partnerskaber, og 
erfaringer i forhold til arbejdet med partnerskaber i praksis. 
 
Inspirationsoplæg om partnerskaber, som åbner op for begrebet og 
præsenterer forskellige optikker, som kan give nye perspektiver på 
deltagernes konkrete udfordringer.  
 
Case: Projektet ”Ud af boksen” præsenteres  
 
Metodeoplæg vedr. udarbejdelse af projektbeskrivelse (formål, mål 
og strategisk kobling), fasemodel og milepælsplan. 
 
Arbejde i netværksgrupperne. 
 

29. september  
Kl.9-15 

2. møde vil fokusere på relevante overvejelser forud for 
partnerskabsindgåelse – step by step – suppleret med case 
eksempler. 
 
Præsentation af arbejdsmodel i forhold til partnerskabsindgåelse.  
 
Via relevante cases vil der blive sat fokus på hhv. 
omverdensanalyse, et offentligt/privat partnerskab og afdækning af 



kompleksitet i partnerskabsindgåelse. 
 
Arbejde i netværksgrupperne – bl.a. med kvalificering af deltagernes 
projekter med afsæt i arbejdsmodel og refleksioner over dagens 
cases. 
 

29. oktober  
Kl.9-15 

3. møde vil fokusere på videndeling omkring deltagernes projekter 
og partnerskab med unge og/eller frivillige. 
 
Redaktør og udviklingskonsulent Rikke Lene Larsen vil præsentere 
”Spørg Olivia” som case, med fokus på hvordan man indgår 
partnerskab med unge, og hvilke elementer der skal i spil for at 
begge parter får optimalt udbytte af samarbejdet. 
 
Desuden vil der være fokus på rammebetingelserne for organisering 
og indgåelse af partnerskab med frivillige, og hvorledes det ændrer 
vilkårene for partnerskabets karakter, at den ene part er frivillig. 
Initiativtager og leder Rie Skårhøj fra den helt non-profit-drevne 
Café Retro, vil dele ud af sine erfaringer i forhold til indgåelse af 
partnerskaber med firvillige. 
 
Fokus på kontraktudarbejdelse. 
 
Arbejde i netværksgrupperne. 
 

15. november 
Kl.9-15 

4. møde vil med en række nedslag indenfor kulturområdet fokusere 
bredt på kultursamarbejder både på regionalt plan, mellem 
kommunerne i Region Hovedstaden, og offentlige kultursamarbejde 
på tværs af sektorer. 
 
Kulturfaglig Leder i Gentofte Kommune Stine Wilms Høyer, vil 
præsentere et strategisk samarbejder på regionsplan som forventes 
at blive implementeret 2012. 
 
Kultur- og Kommunikationsmedarbejder Trine Lehmann præsentere 
en række kulturprojekter med partnerskab som omdrejningspunkt, 
blandt andre vil hun præsentere ”Kultur på linje B”-projektet, der er 
offentlig/offentlig på tværs af sektorer.  
 
Eventuelt en 3. case (informationer følger) 
 
Arbejde i netværksgrupperne 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. december 
Kl.9-15 

5. Møde. Det forventes at følgende behandles: 
 

• Markedsføring, internt og eksternt 
• Evaluering 

 
Desuden præsenteres der 1-2 cases med fokus på erfaring, effekt og 
videreførelse af partnerskaber.  
 
Arbejde i netværksgrupperne. 
 
Og sidst men ikke mindst: Just do it – but do it right ☺ 
 

 
Ansvarlige konsulenter: 
Rikke Lene Larsen 
Jeanne Nørreskov Karup  
Amalie Ørum Hansen (tovholder) 
 
Hvis I har uddybende spørgsmål til udviklingsforløbet, er I meget velkommen til at 
kontakte tovholder: Amalie Ørum Hansen på mail: ahan@gentofte.dk eller direkte på 
tlf.: 3998 5847. 
 
 


