Den 7. juni 2010

Faglige Udviklingsfora — evaluering 2010

Dato:

Navn/Bibliotek:

Udviklingsforum:

Processen:

1. Hvordan synes du, udviklingsforlgbet har fungeret?

2. Hvad teenker du om formen?
(Her teenker vi bl.a. pa den vekslen, der har veeret mellem oplaeg, gruppearbejde,
arbejdet i makkerpar og plenumsnakke, samt eventuelle eksterne opleeg etc.)

3. Hvordan har du brugt de andre deltagere?
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4. Hvordan har du i forlgbet fglt dig "kleedt pa” til at arbejde med din udfordring?
(Her teenker vi bl.a. i forhold til emnet og det strategiske fokus samt det at kunne
facilitere projektet i egen organisation)

5. Hvad synes du om tidsforbruget i forbindelse med udviklingsforigbet?

6. Hvad synes du om:
(seet kryds)

Meget
tilffreds

Tilfreds

Mindre
tilffreds

Utilfreds

Ikke
relevant

Konsulenternes
undervisningen

Konsulenternes
procesfacilitering

Gruppearbejdet

Evt. eksterne opleeg

Indhold:

7. Hvad har, efter din mening, veere det vigtigste i udviklingsforlgbet?
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8. Hvilken betydning har udviklingsforlgbet haft for (udvikling og implementering af)
jeres lokale projekt?

9. Hvad har veeret dit eget vaesentligste bidrag til udviklingsforlgbet?

10. Er der noget, du synes, der med fordel kunne veere gjort anderledes?

11. Hvad har veeret sjovest/give mest mening/fungeret bedst i forlgbet?

12. Har du idéer/forslag til fremtidige udviklingsfora?

13. Andet?
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