
Indstilling vedr. Det faglige Netværks erfagrupper  
 

PÅ biblioteksledermødet den 7. september blev det foreslået at oprette en erfagruppe inden 
for markedsføring af bibliotekerne i cb-området. Samtidig har der været ønske om at se på 
kommissoriet for erfagruppen for materiale- og dokumentlevering med henblik på at vurdere 
aktualitet og relevans for denne gruppes fortsatte aktivitet. 

I den anledning har lederarbejdsgruppen den 21 november afholdt møde og udarbejdet 
indstilling til behandling på biblioteksledermødet den 7. december, 2007: 

Arbedsgruppen indstiller, at der oprettes en ny erfagruppe inden for markedsføring pr. 1. 
januar med følgende kommissorium: 
 

 

Kommissorium for erfagruppen vedrørende markedsføring af folkebibliotekerne 
Formål: 
At knytte bibliotekerne i cb-området stærkere til dagens samfund med henblik på at fastholde 
nuværende brugere samt at rekruttere nye 

Opgave: 
Erfagruppen skal videndele, ideudvikle og igangsætte udvikling indenfor markedsføring. 
Erfagruppen skal arbejde med såvel internt som eksternt markedsføring og forholde sig til 
både de traditionelle opgaver - i en ny kontekst � og de nye tendenser i tiden samt fokusere 
på: 
 Fælles branding- og markedsføringstiltag 
 Professionalisering  
 Nye samarbejdspartnere og �muligheder 
 �Intern markedsføring� i forhold til den eksterne markedsføring 

Succeskriterier: 
Erfagruppen skal inden for fagområdet aktivt påvirke og dermed være med til at præge den 
bibliotekspolitiske dagsorden og udvikling. (måles medio 2009) 
Erfagruppen tilrettelægger og afholder 1 temamøder årligt udover de ordinære møder. (Måles 

årligt) 

Deltagere til erfagruppen inbydes efter vedtagelse på biblioteksledermødet. 
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Arbejdsgruppen har dernæst i forbindelse med vurdering af Erfagruppen for Materiale � og 
Dokumentlevering konsulteret denne erfagruppes forretningsudvalg, der efterfølgende har 
udarbejdet et notat med  status og forslag til nydefinering af kommissoriets indhold. 

Arbejdsgruppen indstiller bl.a. på den baggrund, at erfagruppen for materiale- og 
dokumentlevering omdefineres til at fokusere på digital faglighed i forbindelse med 
materialefremskaffelsen samt på implementering af denne faglighed i det enkelte bibliotek � 
med følgende kommissorium og nye navn:  

 

Erfagruppen for Materialefremskaffelse   
Formål: 
At sikre grundlaget for effektiv og hurtig fremskaffelse af materiale til slutbrugeren i 
centralbiblioteksområdet. 
Opgave: 

Erfagruppen skal videndele, ideudvikle og igangsætte udvikling inden for digital faglighed 
samt medvirke til at forankre denne faglighed i det enkelte bibliotek med henblik på at sætte 
den enkelte medarbejder i stand til at håndtere udfordringerne i dokumentfremskaffelsen.  

Erfagruppen fokuserer bl.a. på 

 Digital faglighed samt forankring af denne  

 E-ressourcer 

 Brugerinddragelse herunder sociale teknologier  

 Centrale redskaber og instanser 

 Samarbejde med de øvrige netværksfora 

Succeskriterier: 

Erfagruppen skal inden for området aktivt påvirke og dermed være med til at præge den 
bibliotekspolitiske dagsorden og udvikling. (måles medio 2009) 

Erfagruppen tilrettelægger og afholder 1 temamøde årligt udover de ordinære møder. (Måles 
årligt) 

Deltagere til erfagruppen inbydes efter vedtagelse på biblioteksledermødet. 

 

Arbejdsgruppen mener, at en erfagruppe med ovenstående indhold er meget relevant netop 
nu, hvor materialebegrebet er under forandring og hvor der kræves og forventes en høj digital 
faglighed hos den enkelte medarbejder. Derfor indstiller arbejdsgruppen at erfagruppernes 
antal indtil videre udvides til 5: Erfagrupperne for Musikbiblioteksbetjening, Webredaktører, 
Etniske Minoriteter, Markedsføring af folkebibliotekerne samt Materialefremskaffelse. 
Netværksarbejde vedrørende det rent fysiske leveringsflow placeres fremover i 
Netværksgruppen for udlånsekspeditions- og Intern-serviceområdet. 
Arbejdsgruppen anbefaler generelt, at alle erfagrupper forpligtes til at revurdere deres 
kommissorium en gang om året i forhold til aktualitet og relevans. 

 

Lederarbejdsgruppen/Ole Olav Jensen den 21. november, 2007 


