
Ledelse af forandringsprocesser  

- at skabe fælles mening og handling  
 

Bibliotekslederseminar på Smygehus Havsbad, Smygehug i Skåne 

 

Torsdag den 29. september og fredag den 1. oktober 2010 
 
 

 

 

 

 

Program 
 

 
Torsdag den 30. september 

 
Kl. 9.15  Afgang med bus fra Ahlmanns Alle 6 – parkeringspladsen 

 

Kl. 9.40  Opsamling ved Tårnby Station 

 

Kl. 10.30  Ankomst Smygehus 

 

 

 

 

 

 



Torsdag den 30. september (fortsat) 

 

Kl.11.00   Velkommen til seminar  

   Introduktion til programmet  

  Formål og arbejdsmetoder 

  

Kl. 11.45  Ledelse af forandringsprocesser (fagligt oplæg)  

- Om tænkning/teoretisk referenceramme  

   

Kl. 12.00   Frokost 

     

Kl. 13.00  Eftermiddagens tema: Kompleksiteten og relationerne foldes ud og 

udforskes  

 Introduktion til eftermiddagen program 

 

Kl. 13.15              Kortlægning/mapping af interessenter i biblioteksverdenen (i grupper)  

  

Kl. 13.45  Individuel kortlægning/mapping (Der vælges en væsentlig 

ledelsesmæssig udfordring, der arbejdes med på seminaret) 

 

Kl. 14.15   Sparring i gruppen  

 

Kl. 14.50   Opsamling i plenum 

 

Kl.15.00  Pause 

   

Kl. 15.30  Fortællinger og fortolkninger i organisationens 

hverdagskommunikation; om betydningen af perspektivskifte – og lidt 

om innovation (fagligt oplæg) 

 

Kl. 16.00   Walk and talk 

 

Kl. 16.30   Øvelse i perspektivskifte (i grupper)   

 

Kl. 17.30   Status og afslutning på dagen 

 

Kl. 19.00   Middag 

 

Kl.21.00   LET underholdning 

 

 

 



Fredag den 1. oktober 

 

Kl. 7.00 -9.00  Morgenmad 

 

kl. 9.00   Godmorgen – opsamling på gårsdagen 

   Introduktion til formiddagens program 

 

Kl. 9.15  Tema for formiddagen: Ressourcejagt – og ind i produktionens 

domæne .  På jagt efter de gode hændelser – der er rigtig meget der 

lykkes! (Fagligt oplæg)  

 

Kl. 9.30   Ressourcejagt - relateret til den valgte udfordring/problemstilling 

- Første session: Find de gode begivenheder (individuelt) 

-  

Kl.10.00  Pause 

 

Kl.10. 15  Ressourcejagt - fortsat 

- Anden session: Interview i makkerpar  

- Tredje session: Genfortæl din makkers historie (i gruppen) 

- Fjerde session: Ind i produktionens domæne (individuelt) 

 

Kl.12.30   Opsamling og afslutning på seminaret 

 

Kl. 13.00  Frokost 

 

Kl. 13.45  Farvel og tak – og afgang! 

 

Kl. 15.00  Ankomst Ahlmanns Allé 6 via Tårnby 

 

 

 

Konsulenter og undervisere 

 

Chefkonsulent Ingelise Konrad, Center for Ledelse og Styring 

Kulturdirektør Lone Gladbo 

Specialkonsulent John Nørskov Hansen  

 

  

 

 

 


