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Hvad er problemstillingen?

e Bgrn bruger biblioteket mindre

e Et nyt medielandskab skaber nye medievaner og
forventninger

e Samfundets sociale og kulturelle rammer aendres

e Mismatch’ mellem bibliotekstilbuddet og bgrns
gnsker?
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Udvalgets opgave

e Hvordan kan biblioteket fortsat stimulere bgrns
lzeselyst?

e Hvordan kan biblioteket udvikle bgrns
Informationskompetence

e Hvilke strategier kan der peges pa i forhold til de
virtuelle tilbud?

e Kan der etableres nye indretningskoncepter hvor de
Interaktive relationer understgttes?

e Hvordan kan biblioteket understgtte bgrns
dannelsesproces?
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De ti bud er en vifte af tiltag der skal flytte
bibliotekets fokus & andre profilen

1. Nye kompetencer skaber nye aktiviteter i
biblioteket

Vision: Kommunikation, web 2.0, kreative
veerksteder, leg og oplevelser

2. Biblioteksrummet skal skabe forundring og
Inspiration.
Vision: Et levende rum der udfordrer barnet,

Inviterer til aktivitet og deltagelse, der overrasker
og har mange zoner.
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3. Bibliotekerne udvikler deres nettilbud
Vision: Samspil mellem det fysiske og det virtuelle

bibliotek. Websted der giver rammer for lgbende
produktion af nyt indhold

4. Bgrn leger pa biblioteket

Vision: Der er plads til leg, der er legetgj og hjeelp
til at bruge det.

Biblioteket kan radgive om leg og legetgj
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Mere af det vi har.....

5. Biblioteket giver bgrn laeeseoplevelser og
laesefaerdigheder

Vision: Kerneomradet dyrkes fortsat intensivt —
Laeselyst-kampagner o. lign. forsteerkes

6. Skab aktiver | nye samarbejdsformer mellem
skole- og folkebibliotek

Vision: Bgrn mgder biblioteket hvor de er. Der
handler om barnets dannelse —ikke organisationen
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7. Biblioteket skaber feellesskab — ogsa for dem der
er udenfor

Vision: Biblioteket fungerer som et inkluderende
rum, ogsa for handicappede og bgrn med anden
etnisk baggrund

8. Biblioteket understgtter laering og dannelse

Vision: Biblioteket understgtter bade formel og
uformel leering, der ggr bgrnene i stand til at
afkode, skabe og udveksle tekst, lyd og billeder
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9. Biblioteket skal ud hvor bgrnene er:

Vision: bgrn mgder biblioteket overalt: 1 skole,
foreninger, bgrnehaven, byrummet og pa nettet

10. Bibliotekets ledelse satser pa bgrnene

Vision: Bgrn | centrum af bibliotekets strategiske og
ledelsesmaessige arbejde

17-06-2008



)
BIBLIOTEKSSTYRELSEN

Styrelsen for Bibliotek og Medier

Handslag:
e lgangseettelse af et bredt efteruddannelsestilbud

e Formidle gode eksempler pa fysiske biblioteksrum og kultur-
oplevelsesrum

e Udbyde projekter om formelle og uformelle leeringstilbud i
biblioteksregi: Lektiecafeer, virtuel lektiehjeelp, laeseprogram
med bgrnehavebiblioteker

e Yde tilskud til modeludvikling i forhold til social integration:
Bogstart og medborgercentre

e Fglgeordning til projekter i Udviklingspuljen
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